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PROCESSO LICITATORIO N° 17/2024
DISPENSA DE VALOR N° 016/2024

COM BASE NO ART. N° 75, INCISO |1 da Lei 14.133/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS-MG, pessoa
juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ. / MF sob o n°. 23.863.538/0001-25, com
sede na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n°® 31, Centro, Brazopolis, Minas Gerais, por
intermédio do Setor de Compras, torna publico que, realizard Chamada Publica 017/2024, com
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n. 14.133/202, Decreto Municipal n°® 013/2024, e as exigéncias estabelecidas neste
instrumento, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a
melhor proposta a serem apresentadas nas datas e horarios a seguir designados:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA

PROPOSTA E DOCUMENTAGAO DE 18/10/2024
HABILITACAO: 17-00
REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA

PROPOSTA EDOCUMENTACAO: brazprev@yahoo.com

LINK DO EDITAL: https://brazopolisprev.mqg.gov.br

1. — DO OBJETO E AVISO DE CONTRATACAO:

1.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Brazopolis-MG manifesta o

interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados na contracdo direta, com base no

Art. 75, inciso 1, da Lei Federal n® 14.133/21 e decreto 013/2024, que objetiva: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGCAO DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DE
485 SEGURADOS, PARA ATUALIZAGAO E CONSOLIDAGCAO DA BASE DE DADOS CADASTRAL
PREVIDENCIARIA , FINANCEIRA E FUNCIONAL DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE

BRAZOPOLIS (BRAZPREV). O interessado podera obter o respectivo Termo de Dispensa de Valor n°
016/2024, Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar, com a especificacdo do objeto
pretendido acessando a péagina da internet do Instituto: https://brazopolisprev.mg.gov.br/ ou
solicitando através do endereco eletrénico brazprev@yahoo.com, ou ainda na sede do Instituto
Brazprev na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n° 31, Centro, Brazopolis-MG, CEP 37530-000, no
horario das 11h30mim as 17h30min, nos dias uteis. As propostas deverdo ser encaminhadas até o
dia 18 de outubro de 2024, nos horérios e enderecos acima indicados.

1.2 Compbem este Aviso de Contratagdo Direta, além das condi¢Bes especificas, 0s
seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2 — ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA;
1.2.3 — ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO.
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2 —DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento do Instituto Brazprev, para exercicio de 2024, na classificacao
abaixo:

Natureza da Despesa: Manutencao das atividades administrativas do BRAZPREV
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica
Fonte: 802 — Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragéo

3. — DO PRECO:

3.1 - A tabela a seguir engloba os valores das cotacOes, ofertados para a presente contratacéo
por meio de dispensa de licitacdo pelo valor, incluidas todas as despesas necessarias a
consecucao do objeto.

LOTE 01
PRECO MAXIMO
ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. ADMITIDO
UNIT. GLOBAL
Prestacdo de servicos de
realizacéo de censo
previdenciario dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas
SERV. 485 R$ 97,22 R$47.153,77

01 |e seus dependentes, vinculados
ao Instituto de Previdéncia de
Brazépolis (BRAZPREV), com
objetivo de fazer a atualizacdo
da base de dados cadastrais de
485 segurados.

3.2. O preco unitario maximo que a contratante se dispdes a pagar é R$ 97,22(Noventa e sete
reais e vinte e dois centavos, perfazendo o valor global de R$ 47.153,77 (quarenta e sete mil,
cento e cinquenta e trés reais e setenta e sete reais), obtido através da pesquisa de mercado,
resultante da opcéo pela cotagdo mais baixa ofertada por empresas do ramo pertinente e esta
compativel com os valores praticados atualmente no mercado, de acordo com o Estudo Técnico
Preliminar-ETP.
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4. —PRAZO PARA ENVIO DE COTAGCAO E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

41. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE
06 (SEIS) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo no site do INSTITUTO
BRAZPREV, devendo os interessados encaminhar as propostas e respectivos
documentos até o dia 18/10/2024 impreterivelmente até as 17 horas por meio do endereco
eletrénico:brazprev@yahoo.com

4.2. No Assunto deverd ser referenciada a DISPENSA DE VALOR N° 016/2024.

4.3. A proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo juridica e fiscal, devera ser
encaminhada até as 17 horas do dia 18/10/2024, ndo sendo consideradas as propostas
recebidas apds este horario.

4.3.1 Caso venha ocorrer algum problema com a rede elétrica ou provedor da internet ou
servicos de e_mail que possa gerar alguma discussdo quanto ao cumprimento do prazo de
envio da proposta, a decisdo para aceitacdo da mesma sera baseado no horario de postagem
da mensagem eletrénica que encaminhou, na fdorma de anexo, a proposta da empresa.

4.2 Habilitacdo Juridica e Fiscal:

4.2.1 Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;
4.2.2 Contrato Social em vigor com as eventuais alteracoes;

4.2.3 Prova de regularidade com as fazendas publicas Federal, Estadual e Municipal, as
ultimas da sede do proponente;

4.2.4 Prova de Regularidade junto ao FGTS;

425 Prova de Regularidade em relacdo aos débitos perante a Justica do Trabalho
(CNDT);

426 Documento de identidade do socio administrador da empresa (CPF e RG e
Comprovante dde endereco atualizado);

427 Procuragdo de seu representante legal, se for o caso, juntamente de seus
documentos de identificacdo originais (CPF e RG e comprovante de endereco atualizado);

4.3 Proposta de Preco/Cotacao:

431 A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme modelo constante no
Anexo |l deste Aviso.

432 N&o serdo aceitas propostas que ndo atendam as disposi¢Gs deste aviso e seus
Anexos.

433 Os pregos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios previstos neste
Aviso.



WSO DE PEMDENC AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI
miwwy\ COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
) Endereco: Rua Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro

WBR AZPREV |  Brazopolis/MG - CEP 37530-000 - Tel.: (35)3641-1018

44 Documentacdo de Comprovacado da Capacidade Técnica:

44.1 Declaracdo do Responsavel Administrador/Proprietario da empresa que ela esta
ciente deste Termo de Referéncia e que atende a todas as exigéncias de
qualificacdo técnica.

4.4.2 Atestado de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo), fornecido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, comprovando o desempenho da empresa

LICITANTE na prestacdo de servico pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto

desta licitacdo, conforme art. 67 da lei 14.133/2021.

OBS.: A DOCUMENTACAO DE COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA

DEVERA SER ENCAMINHADA, APOS A CLASSIFICACAO DA PROPOSTAS,
ANTES DA ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SEVICOS.

5. —DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento dos servicos do objeto serd efetuado mediante ordem bancaria efetuada na
conta corrente da empresa contratada apds a assinatura do contrato e mais duas parcelas uma
com 30 (trinta) dias e a segunda ap6s o recebimento definitivo dos servicos, apds a apresentacao
da respectiva nota fiscal/fatura devidamente discriminada, e atestado recebimento do seu objeto
pelo setor competente

5.2. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual
podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

5.3. Para efetivacdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as
Faturas e Notas Fiscais as Certiddes Negativas de débito da Receita Federal e FGTS,
devidamente atualizadas;

5.4. O ndo cumprimento do subitem anterior implicara na sustacdo do pagamento que s sera
processado apos a apresentacéo das referidas certiddes Negativas, ndo podendo ser considerado
atraso de pagamento.

5.5 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizacGes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar 0 objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.
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6. —DASDISPOSICOES GERAIS:

6.1. Podera o Instituto Brazprev revogar o presente Aviso por conveniéncia
administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

6.2. O Instituto deverd anular o presente Aviso, de oficio ou por provocacao, no todo ou
em parte, sempre que Verificar a possibilidade de ilegalidade insanavel.

6.3. A anulacdo do procedimento de Aviso de Contratacdo Direta ndo gera
direito a indenizacdo, ressalvada o disposto no pardgrafo Gnico do art. 71 da Lei
14.133/21.

6.4. Apo0s a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Instituto Brazprev.

6.5. O proponente que ndo honrar a proposta, der causa a inexecucdo do objeto ou se
comportar de modo a tumultuar o processo poderd ser responsabilizado em processo
administrativo com as penalidades previstas nas disposicdes contidas na Lei 14.133/2021.

Brazépolis, 03 de outubro de 2024,

DULCE DA CRUZ FERREIRA MACHADO
Auxiliar Administrativo

Assinado de forma digital por

JUNIOR DONIZET]I  JUNIOR DONIZETI

DIAS:05080145650
DIAS:05080145650 Dados: 2024.10.08 16:18:36

-03'00'
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1 CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGCAO DE SERVICOS DE
CENSO PREVIDENCIARIO DE 485 SEGURADOS, PARA ATUALIZAGCAO E CONSOLIDAGCAO DA
BASE DE DADOS CADASTRAL PREVIDENCIARIA, FUNCIONAL E FINANCEIRA DOS
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BRAZOPOLIS (BRAZPREV).

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022, trata em diversos artigos da importancia
do RPPS manter uma base cadastral completa e fiel dos seus segurados, especialmente para a
realizacdo das avaliagdes atuariais anuais, que sé@o o principal documento de planejamento do
RPPS.

2.2. No Art. 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019, o regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos €
estabelecido com carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, com a obrigagédo de observar
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

2.3. Outrossim, o equilibrio financeiro e atuarial de um Regime Proprio estd dependente da
qualidade das avaliacGes atuariais anuais, e de quanto os dados utilizados para a realiza¢6es dos
calculos atuarias refletem, de forma fidedigna, a situacéo real de cada um dos segurados (as)
vinculados ao sistema de previdéncia. De maneira que a atualizacdo dos dados cadastrais dos
segurados (as) é medida fundamental para que, no decorrer dos exercicios anuais, o fluxo de
recebimento e pagamentos previstos no plano atuarial, se convertam em realidade e reflitam as
previsoes feitas a partir da base de dados que o profissional atuario utilizou para montar o plano
atuarial.

2.4. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Brazopolis —
MG/BRAZPREYV, realizou seu ultimo Censo Previdenciario no ano de 2018 e, ao longo dos

anos posteriores fez a atualizacdo através de comparacdes com a base de dados da Prefeitura,

6
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pedidos de simulagfes dos segurados, com atualizagdo da documentacdo, prova de vida anual,
no caso de aposentados e pensionistas e também com a implantacdo do sistema E social, que
exigiu atualizacdo de muitas informacdes referentes aos segurados.

2.5. No entanto essas formas complementares de atualizacdo de informacdes ndo alcangcam
todos os segurados, sendo fundamental que seja realizado um maior esforco para realizagdo de
um processo de atualizagdo de dados para alcangar todos os segurados do regime, e esse
esforco € o Censo Previdenciario que utilizando de um sistema informatizado proprio e de
pessoas com tempo exclusivo e conhecimentos especificos para este trabalho, podem realizar
essa tarefa de forma satisfatorio e em tempo adequado.

2.6. Além disso, observa as exigéncias do Manual do Pré-Gestdo RPPS, a contratacdo em
apreco deve garantir o respeito aos principios, regras e instrumentos para 0 Governo Digital e
para o aumento da eficiéncia pablica, por meio do uso da tecnologia para otimizar processos de
trabalho da administracdo publica, nos termos da Lei 14.129/21.

2.7. Ademais, o censo previdenciario favorece, assim, uma boa governancga, capaz de assegurar
a preservacdo dos direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente federativo
instituidor, a adequada gestdo do patriménio e a conformidade aos requisitos legais
estabelecidos pelos 6rgdos de regulacdo e supervisao.

2.8. Nesse sentido, o Censo Previdenciario se faz necessario para atendimento ao disposto no
Artigo 9°, Inciso Il da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, onde prevé que a cada 5
(cinco) anos, os RPPS devem proceder com o recenseamento dos seus segurados. De acordo
com art. 201, da Constituicdo Federal, no regime de Previdéncia Social devem ser observados
0s critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial objetivando assegurar a protecdo
dos segurados em longo prazo e direcionar o Sistema Previdenciario em sua gestdo, para que
sempre seja vidvel a sua manutencdo, e ressalta-se que a importancia da realizacdo de
recenseamento previdenciario, assim como da prova anual de vida dos aposentados e
pensionistas, deve-se a atualizacdo da base cadastral dos segurados, a sua consisténcia para fins

de calculos atuariais.
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3. DA ESPECIFICACOES E DETALHAMENTO DO SISTEMA

3.1. Da Atualizacdo da Base Cadastral, Funcional e financeira do Censo Previdenciario:

3.1.1 A atualizacdo da base cadastral, funcional e financeira devera ser realizada por meio de
recenseamento previdenciério dos servidores ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes,
utilizando solucédo informatizada para validagéo e auditoria das informacdes, e atender o sistema
E Social ou outro que vier a substitui-lo;

3.1.2 A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout
compativel com o Sistema, que permita, a qualquer tempo, a perfeita leitura dos dados obtidos
por meio da atualizagdo das informacgdes cadastrais, para a concretizacdo da atualizacdo de
dados;

3.1.3 O Sistema devera permitir a extracdo e exportacdo de dados coletados, para dar
consisténcia aos cadastros dos 6rgdos da Administracdo que o solicitarem, obedecendo ao
padrao definido pelos entes estaduais, bem como para atendimento as solicitacbes dos atuarios
contratados, com selecdo de campos de interesse através de APl com autorizacdo da
CONTRATANTE, visando atender a Lei Federal n. © 9.717/98 e com a Lei Federal n. °
10.887/04.

3.1.4 A Contratada devera analisar a pasta fisica no arquivo morto de cada servidor ativo,
inativo e pensionista;

3.1.5 A Contratada devera acrescentar, a cada més, as informacdes faltantes, bem como atualizar
as informacOes necessarias na base de dados de cada servidor. Essa atualizacdo devera ser
realizada dentro do sistema da Contratada, que deve apresentar disponibilidade de integracdo
junto ao sistema de gestao previdenciaria do RPPS.

3.1.6. A contratada, fica ciente no ato da assinatura do presente contrato, que estara sujeita as
normas do Codigo de Etica do INSTITUTO BRAZPREYV e das normas da Politica de Seguranca

da Informagdo, que podem ser acessados através do site: https://www.brazopolisprev.mg.gov.br.

3.1.7. A contratada se obriga ainda a seguir todas as regras previstas na Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais-LGPD, Lei Federal n°® 13709/2018, no for concernente ao armazenamento e

protecédo das informagdes do Instituto Brazprev e dos seus segurados.
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3.2 Da realizacéo do Censo Previdenciario:

3.2.1 O Software para atualizacdo da base cadastral devera utilizar uma linguagem orientada a

objetos e as boas praticas de programacédo e 0 acesso ao Sistema devera ser totalmente online;

3.2.2 O acesso ao Sistema devera ser obrigatoriamente através de navegador web, sendo que
devera ser suportado os que ocupem posicdo relevante nos rankings globais dos navegadores
mais utilizados em suas versdes mais recentes como por exemplo, o Internet Explorer, Firefox e
Google Chrome, ndo necessitando a instalagéo de plugins; e todas as informacgdes mantidas pela

Sistema deverdo ser armazenadas em banco de dados relacional;

3.2.3 O Software devera ser desenvolvido em IDE (Ambiente Integrado de Desenvolvimento)
compativel com a tecnologia adotada no Sistema, utilizando exclusivamente codificacdo
(programacdo) direta, ndo necessitando do uso de ferramentas automatizadas de geracéo de
cbdigo para manutencéo e evolugdo de suas funcionalidades;

3.2.4 Devera conter as informagfes em anexos para exportacdes de arquivos nos seguintes
formatos: FDB, GDB, BAK, CSV, TXT, XLS OU XML,

3.2.5 Deveréa permitir a autenticacdo dos usuarios no Sistema através de login e senha pessoal
com opcéo de alteracdo de senha;

3.2.6 Devera permitir a configuracdo de perfis de acesso ao Sistema. Os perfis criados serdo

vinculados aos usuarios. Devera possibilitar que cada usuario possua diversos perfis de acesso;

3.2.7 Devera possibilitar a configuracdo das permissdes selecionando os modulos do Sistema,
menus de acesso as telas e operacOes disponiveis em cada tela, como: incluir, excluir, buscar,
alterar e demais rotinas especificas de cada tela;

3.2.8 Deveré permitir que sejam registrados logs de todas as operacdes realizadas pelos usuarios
do Sistema. O Sistema devera manter registro da data em que ocorreu o evento, dos parametros
e filtros utilizados pelo usuério na execucdo das operagdes (consultas, relatorios e demais
rotinas) e da saida gerada pelo Sistema (relatérios, documentos etc.);

3.2.9 Devera permitir a visualizagdo dos logs do Sistema filtrando por usuério, data, hora, rotina
etc.;

3.2.10 Devera possuir ferramenta de auditoria das operagdes dos usuarios no Sistema, gerando

relatérios e consultas em tela por todos 0s parametros armazenados nos logs;
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3.2.11 O Sistema devera tratar o servidor como “pessoa”, permitindo que 0 mesmo possua mais
de uma vinculagédo, conforme o caso:

3.2.11.1 Deverad permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores ativos,
inativos, pensionistas e seus dependentes;

3.2.11.2 Devera permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos érgdos empregadores;
3.2.11.3 Devera permitir registro de histérico, atualiza¢do e consulta de cargo ocupado;

3.2.11.4 Devera permitir registro de historico, atualizacao e consulta de dados do instituidor para
pensionistas;

3.2.11.5 Devera permitir registro de historico, atualizacdo e consulta de beneficios para inativos;
3.2.11.6 Deverd permitir registro de historico, atualizacdo e consulta de tempo anterior de
servico, destacando o tempo em RGPS, RPPS e magistério;

3.2.11.7 Deverd permitir visualizar todas as informagfes preenchidas antes de concluir a
confirmacéo dos dados para o agendamento do recadastramento;

3.2.11.8 Devera permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor ou
beneficiario a ser recadastrado;

3.2.11.9 Deverd permitir incluir, gerenciar e certificar a documentacdo digitalizada dos
servidores (ativos, inativos, pensionistas e seus dependentes);

3.2.11.10 Devera digitalizar todos os documentos utilizando o formato Adobe PDF;

3.2.11.12 Visando a garantia da seguranca e inviolabilidade dos documentos digitalizados no
recadastramento, o Software obrigatoriamente devera certificar digitalmente (CERTIFICADO
DO RPPS) todos os arquivos anexados;

3.2.11.13 Deveréa permitir a manutencdo e consulta dos dados pessoais e da ficha funcional e
financeira dos servidores ativos, inativos;

3.2.11.14 Deverd permitir a manutencdo e consulta dos dados pessoais e financeiros dos
pensionistas;

3.2.11.15 Devera permitir a inclusdo de foto dos ativos, inativos e pensionistas;

3.2.11.16 Devera permitir aos servidores pre-cadastrarem seus dados pessoais e funcionais em
pagina web a fim de agilizar o processo de recadastramento;

3.2.11.17 Deveréa permitir critica de pré-cadastro ja realizado por CPF;

3.2.11.18 Deverd permitir aos servidores realizarem o0 agendamento do recadastramento

presencial selecionado data e periodo do dia;

10
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3.2.11.19 Devera permitir emitir o protocolo de agendamento do recadastramento presencial
pelo servidor em pégina web;

3.2.11.20 Deverd permitir que o recenseador tenha acesso aos dados pre-cadastrados pelo
servidor;

3.2.11.21 Devera permitir registro, atualizag8o e consulta de cargos com vinculo aos respectivos
orgéos;

3.2.11.22 Deveréa permitir a emissdo de relatdrio dos recadastramentos agendados;

3.2.11.23 Deveréa permitir a emissdo de relatdrios dos recadastramentos efetuados;

3.2.11.24 Devera permitir a emissdo de relatdrio de recadastrados por sexo;

3.2.11.25 Devera permitir a emissdo de relatorio por faixa etéria;

3.2.11.26 Deveréa permitir a emissdo de relatério de recadastramentos por érgao;

3.2.11.27 Deveréa permitir a emissdo de relatorio por tipo de dependéncia;

3.2.12 O Software a ser fornecido pela CONTRATADA devera possibilitar o cadastro de
servidores, contemplando, no minimo, o registro da atualizacdo e consulta dos dados conforme

segue:

3.2.12.1 Quanto aos dados pessoais:

3.2.12.2 Permitir informar nome;

3.2.12.3 Permitir informar sobrenome;

3.2.12.4 Permitir informar sexo: a) Masculino; e b) Feminino;
3.2.12.5 Permitir informar nimero do CPF;

3.2.12.6 Permitir informar nome da mae;

3.2.12.6.1 Permitir informar nome do pai;

3.2.12.6.2 Permitir informar data de nascimento;

3.2.12.6.3 Permitir informar local de nascimento: a) UF; b) Cidade;
3.2.12.6.4 Permitir informar registro de nascimento;

3.2.12.6.5 Permitir informar livro;

3.2.12.6.6 Permitir informar folha;

3.2.12.6.7 Permitir selecionar estado civil: a) Solteiro; b) Casado; c) Separado (judicial ou
extrajudicialmente); d) Divorciado; €) Vilvo;

3.2.12.6.8 Permitir informar nacionalidade;

3.2.12.6.9 Permitir informar ano de chegada (se estrangeiro);

3.2.12.6.10 Necessidades especiais: a) Sim; b) Nao;
11
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3.2.12.6.11 Permitir informar raca;
3.2.12.6.12 Permitir inserir foto (Coleta através de webcam);
3.2.12.6.13 Permitir informar nimero do RG, 6rgdo expedidor, UF e data de emisséo;
3.2.12.6.14 Permitir informar namero do titulo de eleitor, zona eleitoral, se¢do e UF;
3.2.12.6.15 Permitir informar nimero da CTPS, série, UF e data de emisséo;
3.2.12.6.16 Permitir informar carteira profissional,
3.2.12.6.17 Permitir informar nimero de registro no conselho profissional/UF;
3.2.12.6.18 Permitir informar tipo de documento profissional;
3.2.12.6.19 Permitir informar estado do documento profissional;
3.2.12.6.20 Permitir informar nimero do PIS/PASEP;
3.2.12.6.21 Permitir informar instrucdo;
3.2.12.6.22 Permitir informar nimero Reservista, CNH, numero de Registro no Conselho
Profissional/UF;
3.2.12.6.23 Permitir informar CEP;
3.2.12.6.24 Permitir informar endereco;
2.2.12.6.25 Permitir informar bairro;
3.2.12.6.26 Permitir informar namero;
3.2.12.6.27 Permitir informar UF e cidade;
3.2.12.6.28 Permitir informar complemento de endereco;
3.2.12.6.29 Permitir informar telefone: a) Telefone residencial; b) Telefone celular; c) Telefone
comercial;
3.2.12.6.30 Permitir informar enderego eletronico (e-mail);
3.2.12.6.31 Permitir informar observacdes;
3.2.12.6.32 Permitir efetuar digitalizagcdo de documentos.
3.2.13 Quanto aos dados funcionais e cargos:
3.2.13.1 Permitir informar matricula;
3.2.13.2 Permitir informar cargo ocupado;
3.2.13.3 Permitir informar data de admisséo/inicio de exercicio;
3.2.13.4 Permitir informar local de trabalho: a) Orgéo; b) Departamento/Setor;
3.2.13.5 Permitir informar a data de concesséo do beneficio;
3.2.13.6 Permitir informar o nimero de concessdo do beneficio;
3.2.13.7 Permitir informar o tipo do beneficio.
12
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3.2.14 Quanto aos dados de tempo de servigo:

3.2.14.1 Permitir informar data inicio e data fim;

3.2.14.2 Permitir informar nome da empresa ou ente empregador;

3.2.14.3 Permitir selecionar natureza juridica do empregador: Pablica ou Privada;
3.2.14.4 Permitir informar tipo de vinculo;

3.2.14.5 Permitir selecionar o tipo de regime de trabalho;

3.2.14.6 Permitir selecionar indicativo de tempo de magistério: Sim ou Nao;
3.2.14.7 Permitir informar nimero da Certidao de Tempo de Contribuicéo - CTC.
3.2.15 Quanto aos dados dos dependentes:

3.2.15.1 Permitir informar nome do dependente;

3.2.15.2 Permitir informar CPF do dependente;

3.2.15.3 Permitir informar RG do dependente;

3.2.15.4 Permitir informar data de expedicéo do RG;

3.2.15.5 Permitir informar 6rgdo emissor do RG;

3.2.15.6 Permitir informar Estado do RG;

3.2.15.7 Permitir informar sexo do dependente;

3.2.15.8 Permitir informar data de nascimento do dependente;

3.2.15.9 Permitir informar nome da mée do dependente;

3.2.15.10 Permitir informar nome do Pai;

3.2.15.11 Permitir informar UF de nascimento do dependente;

3.2.15.12 Permitir informar nome Cartério de Registro;

3.2.15.13 Permitir informar namero do registro;

3.2.15.14 Permitir informar numero do livro;

3.2.15.15 Permitir informar namero da folha;

3.2.15.16 Permitir informar naturalidade do dependente;

3.2.15.17 Permitir informar parentesco;

3.2.15.18 Permitir informar condicgéo/tipo da dependéncia;

3.2.15.19 Permitir informar portador de necessidades especiais;

3.2.15.20 Permitir informar invalidez para o trabalho.

13
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4. ESPECIFICACOES E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.1. Censo Previdenciario:

4.1.1 Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissao
junto aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias
adquiridas, histérico funcional, cargos e carreira; e/ou na iniciativa privada, mediante a
apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo — CTC ou CNIS;

4.1.2. Censo Cadastral: atualizacdo de informacdo cadastral dos servidores, tais como:
endereco, CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil,
dependentes etc. Esta etapa necessita da participacdo do servidor publico ativo, dos inativos e
pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

4.1.3 Censo Financeiro: atualizagdo das informacdes financeiras do segurado, desde a data da
sua admissdo no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicBes previdenciarias e
beneficios recebidos).

A Empresa na prestacdo dos servicos devera executar:

I- Impresséo e distribuigdo de cartilhas com periodo do Censo Previdenciario/recadastramento e
instrugdes para 0 mesmo;

I1- Captura de fotos dos servidores para inser¢dao no cadastro;

I11- Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio;

VI- Integracdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio com software seja por via
transferéncia de arquivos ou por digitagdo manual;

VI- Disponibilizacdo de profissionais in loco para o cadastramento;

VI- Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;

V11- Corregéo de inconsisténcias cadastrais;

VI1I- Cruzamento e correcdo de todos os dados ja cadastrados com os dados atualizados no
recadastramento;

XI- Atualizagéo no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;

X- Insercao no sistema das contribuic6es a partir de julho de 1994 até a data atual;

XI- Inser¢éo no sistema dos tempos de contribuicdo apresentados pelos servidores;

XI1- Disponibilizacdo do software para gerenciamento do cadastro;

XIH- Impressdo e montagem em pastas proprias do cadastro dos servidores para arquivo no
Brazprev.

14
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5.D0 PLANEJAMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO
O censo previdenciario sera divido em quatro fases, a saber:

PRIMEIRA ETAPA: Planejamento do Censo Previdenciario

Nesta fase serdo definidas as diretrizes para implementacdo dos servicos previstos neste item.
Serdo abordados os assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo.

Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de
repassar as orientacoes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario.

A Contratada e 0 BRAZPREV definirdo um Plano de A¢do com o cronograma das agles a
serem implementadas, a ser definido em reunido com a participacdo dos técnicos designados
pela Contratada, com a finalidade de repassar as orientacdes relativas aos procedimentos
preliminares para o censo previdenciario. Na reunido, serdo definidos: a- Defini¢do da equipe de
Coordenacéo da Contratada e apresentacio da equipe & Unidade Gestora do RPPS e aos Orgaos
de coleta de dados;

b- Exposicéo, pela Contratada, da metodologia de desenvolvimento do trabalho.

SEGUNDA ETAPA: Disponibilizagéo da base de dados

Disponibilizacdo, pela contratante, dos arquivos digitais dos érgdos para uma carga inicial de
cadastros. A Contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de
recadastramento dos servidores e do cronograma de execucédo de cada produto.

TERCEIRA ETAPA: Divulgacao

Para etapa de Censo Cadastral, devera acontecer uma ampla divulgacao visando sensibilizar os
servidores sobre a importdncia do cadastro consistente e atualizado. Os custos com a
operacionalizacdo da campanha de divulgacdo sdo de responsabilidade da Contratada. Outros
meios poderdo ser utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e 0 BRAZPREV, de
modo que o publico alvo seja atendido com o menor custo despendido.

QUARTA ETAPA: Recadastramento dos Segurados

Para a concretizacdo do Censo Previdenciario, a Contratada devera:

1- Assumir o0s custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores, impressoras, scanner, material de escritorio,
fotocopiadoras, pessoal (inclusive encargos trabalhistas), alimentacéo e transporte do pessoal,

despesas relacionadas a capacitacdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario,
15
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equipamentos e despesas relacionadas as montagem de laboratério para a realizagdo de
treinamentos que exigirem utilizacdo de sistemas informatizados;
2- Instalar um minimo de 01 (um) posto de atendimento, durante a execucdo do

recadastramento.

6.2 DA INTEGRACAO DAS BASES DE DADOS DO SISTEMA DO BRAZPREV

Para promover a integracdo das bases de dados existentes no BRAZPREV e permitir a
integracdo, a geracdo da carga inicial e a alimentacéo periddica, utilizando-se das informacoes a
serem fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:

1 - Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica do BRAZPREV, se
houver, os dados cadastrais se ja existentes, previdenciarios e financeiros, dos servidores civis
ativos, inativos, pensionistas e dependentes, que serdo utilizados na carga inicial do aplicativo a
ser desenvolvido pela contratada para a realizacdo do recadastramento;

2 - Repassar ao BRAZPREYV os dados dos recadastramentos atualizados de acordo com o layout
utilizado pela Unidade Gestora.

6.3 DA DIGITALIZACAO DOS DOCUMENTOS

A Contratada deverd entregar, de forma digitalizada, os documentos pessoais exigidos para o
Censo Previdenciario dos segurados ativos civis, seus dependentes, pensionistas, além dos
inativos visando formar um banco de dados (Pasta fisica de cada servidor cadastrado) a ser
entregue a0 BRAZPREV. A digitalizacdo compreende o processo de cOpia da imagem dos
documentos exigidos e apresentados no momento do recadastramento, possibilitando a consulta
individual a cada segurado, em formato compativel com os sistemas utilizados pelo
BRAZPREV.

6.4 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO RECADASTRAMENTO

O original e copias simples dos documentos relacionados a seguir:

Servidores(as) ativos: 1) Documentos de identificacdo com foto (Carteira de identidade,

Carteira de Habilitacdo ou Carteira Profissional com validade em todo o territorio nacional e
emitida por 6rgdo de regulamentagdo proprio; 2) CPF-Cadastro de Pessoa Fisica; 3)
16
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Comprovante de residéncia de um dos ultimos 3 meses (conta de &gua, luz ou telefone), e na
falta deste uma declaracédo de residéncia; 4) PA 5) Certiddo de Tempo de Contribui¢do do
INSS e/ou de outro RPPS, caso o servidor(a) queira averbar o tempo de contribuicéo.

Dependentes de servidores (as) ativos: 1) Documentos de identificacdo com foto (carteira de

Identidade, Carteira de Habilitagdo) ou certiddo de nascimento; 2) CPF; 3) Comprovante de
residéncia de um dos ultimos trés meses (conta de agua, luz ou telefone); 4) PASEP/PIS/NIT; 5)
Titulo de eleitor para os que tém até 74 anos de idade; 6) Certiddo de casamento; 7) Certidao de
nascimento ou documento de identificado valido dos dependentes e CPF;

Aposentados: 1) Documento de identificacdo com foto(Carteira de Identidade, Carteira de
Habilitacdo ou Carteira Profissional com validade em todo o territério nacional e emitida por
orgdo de regulamentacdo profissional); 2) CPF; 3) Comprovante de residéncia de um dos
ultimos trés meses (conta de agua, luz, ou telefone), e na falta deste uma declaracdo de
residéncia; 4) PASEP/PIS/NIT; 5) Titulo de eleitor para os que tém até 74 anos de idade; 6) Ato
de concesséo e publicacdo da aposentadoria; 7) Certiddo de casamento: 8) Os aposentados

munidos do Termo de Curatela deverdo comparecer ao censo na companhia de seus curadores.

Dependentes _dos aposentados: 1) Documento de identificagdo com foto (Carteira de

Identidade, Carteira de Habilitacdo); 2) CPF e certiddo de nascimento (dependentes de qualquer
idade): 3) Laudo médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido; 4) Termo de
Curatela ou Interdicdo no caso de invalido; 5) Escritura pablica de unido estavel emitida por
tabelionato ou declaragéo escrita do segundo, se for o caso.

Pensionistas: 1) Documento de Identificado com foto (Carteira de ldentidade, Carteira de
Habilitacdo); 2) CPF e certiddo de nascimento (dependentes de qualquer idade); 3) Laudo
médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido; 4) Termo de Curatela ou
Interdicdo no caso de invalido; 5) Escritura publica de unido estadvel emitida por tabelizo ou
declaracéo escrita do segundo, se for o caso.

Dependentes _dos pensionistas: 1) Documento de identificacdo com foto (Carteira de

Identidade, Carteira de Habilitacdo); 2) CPF e certiddo de nascimento (dependentes de qualquer
idade): 3) Laudo médico atestando incapacidade definitiva no caso de invalido; 4) Termo de
Curatela ou Interdicdo no caso de invalido.
Dependentes: O conjugue, a companheira ou 0 companheiro, os filhos ndo emancipados, de
qualquer condi¢do, menor de 21(vinte e um) anos de ou invalido; 2) O pai ou mée.
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7. DA HOMOLOGACAO DOS DADOS INSERIDOS NO SISTEMA
7.1. Ap0s a realizagdo do Censo, a Contratada devera disponibilizar meios para que os dados
coletados sejam homologados pela contratante/BRAZPREV.

8. DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

A Contratada devera dispor e manter, no decorrer da execucdo das atividades, uma equipe
técnica minima composta de:

8.1. Um Coordenador-Geral do Projeto com func6es de direcdo, coordenacgéo e controle;

8.1.2 Um Coordenador Local, com fun¢des de direcdo, coordenacdo e controle.

9. DA REUNIAO FINAL

9.1. Com a Base de Documentos Digitalizados, ou antes, da finalizacdo do contrato sera
realizada uma reunido, convocada pelo Instituto BRAZPREV, com a participacdo de
técnicos da equipe da CONTRATANTE, onde serdo demonstrados os resultados alcancados,
referentes aos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes e, recomendacdes
gerais a Unidade Gestora.

10. DOS PRODUTOS/RELATORIOS

10.1. Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para
analise e atesto da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato do Censo
Previdenciario do BRAZPREYV e estardo diretamente ligadas ao cronograma de pagamento;
10.2. CONTRATADA devera apresentar os produtos abaixo discriminados:

Produto 1 — Relatorio de Planejamento e cronograma de execugdo. Composto da descricdo das
diretrizes de implementacdo do processo do Censo Previdenciario, englobando todas as etapas
até a formacdo do banco de dados, e suas aplicacBes de cruzamento de dados, incluindo
digitalizacdo de documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao
de datas de execucéo, quantificacdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros;

Produto 2 — Relatério de Plano de Comunica¢do. Composto com a descricdo das diretrizes de
comunicagdo visando o chamamento e convocagdo dos servidores para realizacdo do Censo,
além do teste de conformidade devidamente aprovado pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo

dos Servicos;
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Produto 3 — Relatério de execucdo do Censo Previdenciario (auto recadastramento). Este
relatdrio podera ser solicitado semanalmente, de acordo com o andamento do projeto;

Produto 4 — Arquivos de dados para carga nos Sistemas. Estes arquivos poderdo ser
solicitados a qualquer tempo, devendo conter os dados j& coletados dos servidores, e conferidos
por meio dos documentos digitalizados. Somente poderdo ser disponibilizados apds a
conferéncia e corre¢éo;

Produto 5 — Relatdrio final abordando e registrando: Os resultados alcancados; A tecnologia e
a metodologia utilizada; Os dados quantitativos e comparativos, concernentes aos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, explicitando a situacdo antes e apds o Censo
Previdenciario; Demonstrativo sintético da quantidade de servidores por categoria, por
beneficiario, por 6rgao; Identificacdo dos servidores ndo cadastrados, separados por categoria,
informando percentuais por idade, sexo, nimero de dependentes, escolaridade, regido e 6rgéo;
Relatdrio sobre a conferéncia e correcdo de todos os dados coletados que possuam documentos
digitalizados.

A empresa contratada disponibilizard, em meio eletronico, toda a documentacdo apresentada

pelos servidores, ja digitalizada e organizada.

11. DO PRAZO DE EXECUQAO

11.1. O censo previdenciario sera realizado em até 6 (seis) meses, a partir da data da expedicao
da Ordem de servigo e com o cronograma de execucao estabelecidos entre as partes.

12. DO VALOR ESTIMADO DO QUANTITATIVO E DA FORMA DE PAGAMENTO

ITEM SERVICO Ne V.UNITARIO V.TOTAL
SEGURADOS

REALIZACAO DE SERVICOS DE
CENSO PREVIDENCIARIO DE 485
SEGURADOS, PARA
ATUALIZACAO E
CONSOLIDACAO DA BASE DE
01 DADOS CADASTRAL 485 R$ 47.153,77 R$97,22
PREVIDENCIARIA E
FINANCEIRA DOS SERVIDORES
ATIVOS, APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E SEUS
DEPENDENTES,  VINCULADOS
AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE BRAZOPOLIS
(BRAZPREV).

12.1 O valor constante do presente orcamento foi calculado tendo como base o preco médio apos
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pesquisa de pregos praticada no mercado, realizados previamente pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores do Instituto de BRAZPREV junto a empresas do ramo e, ainda,
contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos da administracao publica

12.2. O Contratante pagara os precos estabelecidos na proposta ajustada, devendo o Contratado
emitir notas fiscais/faturas referente aos servicos efetuados.

12.3. O pagamento dos servicos do objeto serd efetuado mediante ordem bancéria efetuada na
conta corrente da empresa contratada ap6s a assinatura do contrato e mais duas parcelas uma
com 30 (trinta) dias e a terceira apds o recebimento definitivo dos servicos, apos a apresentacao
da respectiva nota fiscal/fatura devidamente discriminada, e atestado recebimento do seu objeto
pelo setor competente.

12.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado, enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a
qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos

de qualquer natureza.

13- DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1. Na apresentacdo da proposta comercial deverdo estar incluidas todas e quaisquer despesas
necessarias para a perfeita execucdo do objeto, tais como, transporte, tributos, pagamento e
alimentacéo dos profissionais.

13.2. Os precos ofertados nas propostas apresentadas ndo poderdo ser superiores aos fixados

pelo Instituto Brazprev.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢camentaria
propria, prevista no orcamento do Instituto Brazprev, para exercicio de 2024, na

classificacdo abaixo:

Natureza da Despesa: Manutencado das atividades administrativas do BRAZPREV
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte: 802 — Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragédo
15. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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15.1. O pagamento dos servicos do objeto serd efetuado mediante ordem bancéria efetuada na
conta corrente da empresa contratada ap0s a assinatura do contrato e mais duas parcelas uma
com 30 (trinta) dias e a segunda apos o recebimento definitivo dos servigos, apds a apresentacdo
da respectiva nota fiscal/fatura devidamente discriminada, e atestado recebimento do seu objeto
pelo setor competente

15.2. Nenhum pagamento serd efetuado ao contratado, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a
qual podera ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos
de qualquer natureza.

15.3. Para efetivacdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as
Faturas e Notas Fiscais as Certiddes Negativas de debito da Receita Federal e FGTS,
devidamente atualizadas;

15.4. O ndo cumprimento do subitem anterior implicard na sustacdo do pagamento que sé sera
processado apos a apresentacdo das referidas certiddes Negativas, ndo podendo ser considerado
atraso de pagamento.

15.5 A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizacGes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar 0 objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

16. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS
16.1. LOCAL EEXECUCAO DOOBJETO

16.1.1. A prestacdo dos servicos dar-se-a na sede do Instituto BRAZPREV, no caso presencial,
e também através do portal do BRAZPREV da Internet ou em mesmo através de aplicativo
(App), via aparelho de telefone celular.
16.2 A contratada deveréa disponibilizar:
a) estruturacdo de no minimo 01 (um) polo de atendimento para realizacdo do censo, as suas
expensas, que permita instalar os equipamentos necessarios, contendo: salas, internet, mesas e

cadeiras para acomodacao;
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b) utilizar solucdo informatizada em ambiente web, bem como devera se responsabilizar pelo
fornecimento dos dados em layout compativel com o software de gestdo utilizado pelo
BRAZPREYV para a concretizacao do censo previdenciario;

c) disponibilizar todo o material necessario para realizar a prestacdo do servico.

17. DO PRAZO DE ENTREGA E CONDICC)ES DE EXECU(;AO E RECEBIMENTO
DO OBJETO:

17.1. A empresa fica obrigada a iniciar os servi¢cos a partir da emissdo da competente
Autorizacdo de Servico/Fornecimento, devendo cumprir rigosamente 0s servi¢os constante

deste Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES

18.1 A Contratada € obrigada a:

a) A aceitar nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

b) Manter durante toda a execucdo do contrato, as informacdes, sobre 0s enderecos e telefones
para contato, devidamente atualizadas;

c) Dar ciéncia imediata, que devera cumprir as posturas do BRAZPREV e as disposic¢Ges legais
estaduais e federais inerentes;

e) Responsabiliza-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

) Prestar os esclarecimentos, que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes
sobre a prestacdo dos servicos;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, inclusive
frete, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato e eventuais perdas e danos causados por seus agentes;

h) Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

1) N&o transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte para a prestagéo dos servigos;
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j) Comunicar, por escrito, a Contratante, qualquer irregularidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos que julgar necessarios;

k) Substituir os servigos prestados sem desconformidade com as normas deste termo
especificamente nas condi¢cdes definidas no Termo de Referéncia;

) O Instituto BRAZPREV, ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou

quaisquer outros, sendo expressamente vedada a subcontratagéo.

18.1.2 CONTRATANTE responsabilizar-se-a:

a) Designar profissionais, para, na qualidade de fiscal, acompanhar, a execugdo do servico
objeto do contrato;

b) Comunicar a Contratada, através do executor designado, qualquer problema que ocorra
durante a prestacao dos servicos;

c) Dispor sobre o local para realizagdo do censo previdenciério;

d) Dispor sobre os mdveis necessarios para realizacdo do censo previdenciario;

e) Especificar os servidores que receberdo capacitacdo para o servico ora contratado;

f) Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

g) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
Obrigacdes Contratuais;

h) Receber e conferir o objeto;

i) Recusar o0 objeto que ndo estiver de acordo com as especificacoes;

J) Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

19. DAS SANC;@ES ADMINISTRATIVAS

19.1 - Nos termos do artigo 162 da Lei n° 14.133/2021, fica estipulado o percentual de 0,5%
(meio ponto percentual) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso
injustificado no fornecimento do objeto do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor empenhado.

10.2 - Em caso de inexecucdo total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento de
qualquer das condicGes avencadas, a contratada ficara sujeita as seguintes penalidades nos
termos do artigo 156 da Lei n°. 14.133/2021:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento) — do valor do contrato;
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c) suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos e,

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

10.3 - As penalidades somente poderao ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em
fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e no prazo méximo de 05(cinco)
dias Gteis da data em que for oficiada a pretensdo da Administracdo no sentido da aplicacdo da
pena.

19.4. - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta
corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo Instituto no prazo maximo de cinco
— 05 — dias a contar da data da notificacdo, ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

19.5.- As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento eventualmente
devido ao Instituto ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela adjudicataria
em conta corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo Instituto no prazo
méaximo de cinco — 05 — dias a contar da notificacdo, ou quando for o caso, cobrado

judicialmente.

20. DA FISCALIZACAO
20.1 - A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida pelo servidor nomeado pelo diretor presidente
do Instituto BRAZPREV, ao qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da
execucdo do CONTRATO, e de tudo daré ciéncia.
20.1.1 - O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para 0
acompanhamento e controle da execucdo do CONTRATO.
20.2 - A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de matéria prima inadequada ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracédo
ou de seus agentes e prepostos.
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20.3 - O fiscal do CONTRATO anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do CONTRATO, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.

21. DA PROPRIEDADE, SIGILO E SEGURANCA DAS INFORMACOES

21.1 Todas as informacdes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execucdo dos
servigos deverdo ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer
divulgacdo a terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus socios, empregados e
subcontratados pela manutencdo do sigilo absoluto sobre os dados, informacdes, documentos,
especificacOes técnicas e comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em
razdo dos servicos executados;

21.2 A CONTRATADA devera restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do término

do servico ou quando for solicitada, qualquer informacéo confidencial da CONTRATANTE.

22. DA DEMONSTRAQAO DE FUNCIONAMENTO DO SOFTWARE E EXAME DE
ACEITABILIDADE
22.1. Antes da efetivacdo da assinatura do contrato, e com a definicdo da proposta do Menor
Valor Global, a Comissdo de Licitacdo proceder-se-4 ao exame de aceitacdo do software
ofertado pela licitante, por meio de demonstracdo de seu funcionamento. Para isso, a empresa
devera trazer exemplar do sistema em microcomputador ou notebook, assim como
equipamentos periféricos necessarios a demonstracdo do funcionamento e atendimento do que
foi solicitado;
22.1.1. Para aceitabilidade do software a empresa vencedora da proposta devera comprovar que
atende, no minimo, 90% do estabelecido neste Termo de Referéncia — Anexo |.
2.1.2. Durante a demonstracdo do sistema a empresa deverd demonstrar, especialmente, a
realizacdo do censo previdenciario pelo aplicativo de celular e pela web; demonstrar o0 processo
de validacdo dos documentos obrigatdrios na inser¢do dos sistemas; demonstrar o sistema que
vai avaliar os documentos digitalizados e enviar mensagem para o servidor dizendo se 0 censo
foi aprovado ou rejeitado, sendo que se rejeitado devera constar na mensagem 0S
documentos rejeitados.

25



INSTITUTE DE PREVIDENCIA AUTARQU IA M U N I CI PAL CR IADA PELA LEI
R e COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
) S Endereco: Rua Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro

WBR AZPREV | Brazopolis’MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

23. CONSIDERACOES FINAIS
23.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Diretoria do Instituto de Previdéncia
BRAZPREYV, visando cumprir as exigéncias legais buscando atender ao Principio da Celeridade

e dar inicio aos procedimentos licitatorios apds a aprovagdo do mesmo.

25. DO FORO

25.1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca do municipio de
Brazdpolis/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assinado de forma digital por

JUNIOR DONIZETI
JUNIOR DONIZETI DIAS:05080145650 Brazédpolis, 03 de outubro de 2024,

DIAS:05080145650 pados: 2024.10.08 16:19:24

-03'00'

JUNIOR DONIZETI DIAS
Diretor Presidente do Instituto Brazprev
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ANEXO |1

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PROCESSO LICITATORIO N° 17 - DISPENSA DE VALOR N° 016/2024
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

1.  Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAQAO DE SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DE 485
SEGURADOS, PARA ATUALIZACAO E CONSOLIDACAO DA BASE DE DADOS
CADASTRAL PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA DOS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE BRAZOPOLIS (BRAZPREV, de acordo com as
especificacOes técnicas constantes neste termo de referéncia,conforme abaixo:

2. DA PROPOSTA:

PRESTACAO DE SERICOS DE REALIZACAO DO CENSO PREVIDENCIARIO
I- Impressdo e distribuicdo de cartilhas com periodo do Censo Previdenciario/recadastramento e

instrugdes para 0 mesmo;

I1- Captura de fotos dos servidores para inser¢ao no cadastro;

I11- Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio;

VI- Integracdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio com software seja por via
transferéncia de arquivos ou por digitagdo manual;

V1- Disponibilizagdo de profissionais in loco para o cadastramento;

VI1- Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;

V11- Correcdo de inconsisténcias cadastrais;

VIII- Cruzamento e correcdo de todos os dados ja cadastrados com os dados atualizados no
recadastramento;

X1- Atualizacédo no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;

X- Insercdo no sistema das contribuicGes a partir de julho de 1994 até a data atual;

X1- Inser¢é@o no sistema dos tempos de contribuicdo apresentados pelos servidores;

X11- Disponibilizagdo do software para gerenciamento do cadastro;

X111- Impressdo e montagem em pastas proprias do cadastro dos servidores para arquivo no Brazprev.

Valor unitario da Proposta: R$ ...........c.ccocu... (oo )
27



INSTITUTE DE PREVIDENCIA AUTARQU IA M U N I CI PAL CR IADA PELA LEI
R e COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015
) S Endereco: Rua Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro

WBR AZPREV | Brazopolis’MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

Valor total da Proposta: RS............. G )
Validade da Proposta 60 dias;

OBS: Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente por conta da Empresa contratada.

Dados a ser preenchido pela empresa:

Razdo social; - N° do CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Aviso de dispensa
sob referéncia.

Brazopolis, de de

Assinatura do Responsavel CPF:

Obs.: Identificagdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver. Também
sera aceita a assinara por meio de certificado digital.
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.../2024

AVISO DE LICITACAO 017/2024
DISPENSA DE LICITACAO 016/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PARA  REALIZACAO DO  CENSO
PREVIDENCIARIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE BRAZOPOLIS E ..., NOS TERMOS DAS
CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES E FUNDAMENTOS

1.1 DA CONTRATANTE

1.1.1 Instituto de Previdéncia Municipal de BrazépolissMG - BRAZPREYV, pessoa juridica
de Direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.863.538/0001-25, com sede localizada a
Avenida Nossa Senhora Aparecida, 31, Centro, Municipio de Brazdpolis, Estado de Minas
Gerais, CEP 37530-000, neste ato representado pelo Diretor Presidente, o Sr. JUNIOR
DONIZETI DIAS, brasileiro, casado, portador do Registro Geral n® MG-11.344.383 emitido pela
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 050.801.456-50, residente e domiciliado & Rua Abel
Pinheiro, 500 - Bairro Estacdo, Municipio de Brazopolis, Estado de Minas Gerais, CEP 37530-
00,

1.2 DA CONTRATADA

1.2.1 ......, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° ...... com sede na cidade
de ..... — ey NA R - ....., Bairro ....... , CEP ....... , heste ato representada por seu sécio
administrador ........... , brasileiro, ...... , inscrito no CPF/MG sob o n° ... residente e
domiciliado na ....., Bairro ...., CEP ....., ....... IMG

1.3 DOS FUNDAMENTOS

1.3.1 O presente contrato decorre de Dispensa de Licitagdo com o limite de valor estabelecido
no Art. 72, Inciso Il, da Lei Federal n° 14.333/2021 e reger-se-a4 por suas clausulas, pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e disposicdes de direito privado quando cabiveis e adminissiveis.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE CENSO PREVIDENCIARIO DE 485 SEGURADOS, PARA
ATUALIZACAO E CONSOLIDAGCAO DA BASE DE DADOS CADASTRAL
PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA DOS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS,
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PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES, VINCULADOS AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE BRAZOPOLIS (BRAZPREV).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS

A Empresa na prestacdo dos servigos devera executar:

I- Impresséo e distribuigdo de cartilhas com periodo do Censo Previdenciario/recadastramento e
instrucGes para 0 mesmo;

I1- Coleta de biometria dos servidores;

I11- Captura de fotos dos servidores para insercao no cadastro;

V- Coleta dos dados cadastrais ja existentes nos bancos de dados do Municipio;

V- Integracdo dos dados coletados do banco de dados do Municipio com software seja por via
transferéncia de arquivos ou por digitagdo manual;

VI- Disponibilizacéo de profissionais in loco para o cadastramento;

VI1- Auditorias nas pastas fisicas do cadastro existente;

VI11- Correcdo de inconsisténcias cadastrais;

IX- Cruzamento e correcdo de todos os dados j& cadastrados com os dados atualizados no
recadastramento;

X- Atualizagéo no sistema de todos os dados cadastrais remanescentes;

XI- Insercdo no sistema das contribuicGes a partir de julho de 1994 até a data atual;

XI1- Insercédo no sistema dos tempos de contribuicdo apresentados pelos servidores;

XI11- Disponibilizacdo do software para gerenciamento do cadastro;

XIV- Impressdo e montagem em pastas proprias do cadastro dos servidores para arquivo no
Brazprev.

O Censo Previdenciario consiste nas seguintes informacoes:

Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissao junto ao
Ente Federativo (vinculos funcionais, tempo de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
historico funcional, cargos e carreiras);

Censo Cadastral: atualizacdo de informacdo cadastral dos servidores, tais como: endereco,
CPF, comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes, etc. Esta
etapa necessita da participacdo do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

Censo Financeiro: atualizacdo das informac6es financeiras do segurado, desde a data da sua
admissao no ente federativo (base de calculo, valor de contribuicdes previdenciarias e beneficios
recebidos).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total do presente contrato € de R$ ...,00 (.......... ) para o prazo de 06 (Seis) meses.

4.2. Os pregos incluirdo todos os custos diretos e indiretos da contratada, inclusive encargos
sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto da licitacéo.

4.3. As hipoteses excepcionais de revisdo de precos serdo tratadas de acordo com as normas
especificas e exigirdo detida analise econdmica para avaliacdo de eventual desequilibrio ou alea

extraordinaria.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 O prazo de prestacdo dos servicos é de 06 (seis) meses contados da data de de assinatura do
contrato.
5.2. Este contrato podera ser aditado nos termos da Lei Federal n® 14.333/21.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servicos do objeto sera efetuado mediante ordem bancéaria efetuada na
conta corrente da empresa contratada apds a assinatura do contrato e mais duas parcelas uma
com 30 (trinta) dias e a segunda apds o recebimento definitivo dos servicos, apds a apresentacao
da respectiva nota fiscal/fatura devidamente discriminada, e atestado recebimento do seu objeto
pelo setor competente

6.2. Nenhum pagamento seré efetuado ao contratado, enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacdo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a qual
podera ser compensada com 0 pagamento pendente, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

6.3. Para efetivacdo dos pagamentos respectivos, deverdo ser apresentados juntamente com as
Faturas e Notas Fiscais as CertidGes Negativas de débito da Receita Federal e FGTS,
devidamente atualizadas;

6.4. O ndo cumprimento do subitem anterior implicara na sustacdo do pagamento que sé sera
processado apos a apresentacdo das referidas certiddes Negativas, ndo podendo ser considerado
atraso de pagamento.

6.5 A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizacGes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar 0 objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.

6.6. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
7.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria
propria, prevista no orcamento do Instituto Brazprev, para exercicio de 2024, na

classificacdo abaixo:
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Natureza da Despesa: Manutencdo das atividades administrativas do BRAZPREV
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Juridica

Fonte: 802 — Recursos Vinculados ao RPPS — Taxa de Administragéo

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA obriga-se a:
a) A aceitar nas mesmas condic¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios na prestacao dos servigos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;
b) Manter durante toda a execucdo do contrato, as informacdes, sobre os enderecos e
telefones para contato, devidamente atualizadas;
c) Dar ciéncia imediata, que devera cumprir as posturas do BRAZPREYV e as disposi¢des
legais estaduais e federais inerentes;
e) Responsabiliza-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;
f) Prestar os esclarecimentos, que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamacdes sobre a prestacdo dos servicos;
g) Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da prestacdo dos servigos, inclusive
frete, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato e eventuais perdas e danos causados por seus agentes;
h) Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

1) N&o transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte para a prestagéo dos servigos;

j) Comunicar, por escrito, a Contratante, qualquer irregularidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos que julgar necessarios;

k) Substituir os servicos prestados sem desconformidade com as normas deste termo
especificamente nas condi¢des definidas no Termo de Referéncia;

) O Instituto BRAZPREV, ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
quaisquer outros, sendo expressamente vedada a subcontratagéo.

m) A contratada, fica ciente no ato da assinatura do presente contrato, que estara sujeita as

normas do Codigo de Etica do INSTITUTO BRAZPREV e das normas da Politica de
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Seguranca da Informacdo, que podem ser acessados através do  site:

https://www.brazopolisprev.mg.gov.br.

n) A contratada se obriga ainda a seguir todas as regras previstas na Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais-LGPD, Lei Federal n°® 13709/2018, no for concernente ao
armazenamento e protecdo das informacdes do Instituto Brazprev e dos seus segurados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a.

Efetuar o pagamento do valor devido apds regular processamento e liquidacao de nota de
empenho, em até 10 (dez) dias, a contar da planilha apresentada e atestada pelo gestor do
contrato;

Assegurar ao CONTRATADO o livre acesso as suas intalacdes para desempenho dos
Servigos;

Auxiliar no estabelecimento das rotinas para o cumprimento do objeto contratado;

Proporcionar todas as facilidades para que a empresa contratada possa desempenhar os
servicos dentro das normas do contrato;

Prestar informacGes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo de
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

Designar profissionais, para, na qualidade de fiscal, acompanhar, a execugédo do servigo
objeto do contrato;

Comunicar a Contratada, através do executor designado, qualquer problema que ocorra
durante a prestacdo dos servicos;

Dispor sobre o local para realizagdo do censo previdenciario;

Dispor sobre os mdveis necessarios para realizacdo do censo previdenciério;

Especificar os servidores que receberdo capacitagdo para o servigo ora contratado;

Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as

Obrigacdes Contratuais;
Receber e conferir o0 objeto;

Recusar o objeto que néo estiver de acordo com as especificacoes;

Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

contratada;
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CLAUSULA DECIMA — DAS MODIFICACOES
10.1. Qualquer modificacdo de forma ou quantidade, acréscimos ou reducGes, dos servigos
objeto deste contrato, poderad ser determinada pelo Instituto Brazprev mediante assinatura de

Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

11.1 Compete a Diretoria do Instituto designar o servidor responsavel pela fiscalizacdo do
presente contrato, cabendo-lhe emitir autorizacdo de servicos e atestar a efetiva prestagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 - Nos termos do artigo 162 da Lei n° 14.133/2021, fica estipulado o percentual de 0,5%
(meio ponto percentual) sobre o valor inadimplido, a titulo de multa de mora, por dia de atraso
injustificado no fornecimento do objeto do contrato, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor empenhado.

12.2 - Em caso de inexecucdo total ou parcial do pactuado, em razdo do descumprimento de
qualquer das condi¢bes avencadas, a contratada ficard sujeita as seguintes penalidades nos
termos do artigo 156 da Lei n°. 14.133/2021:

a) adverténcia,;

b) multa de 10% (dez por cento) — do valor do contrato;

c) suspensdo temporaria de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo por prazo ndo superior a 02 (dois) anos e,

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base na alinea anterior.

12.3 - As penalidades somente poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
aplicando-se o Principio da Proporcionalidade, em razdo de circunstancias fundamentados em
fatos reais e comprovados, desde que formuladas por escrito e no prazo maximo de 05(cinco)
dias Uteis da data em que for oficiada a pretensdo da Administracdo no sentido da aplicacdo da

pena.
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1024. - As multas de que trata este capitulo, deverdo ser recolhidas pelas adjudicatarias em conta
corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo Instituto no prazo méximo de cinco
— 05 — dias a contar da data da notificacdo, ou quando for o caso, cobrada judicialmente.

12.5.- As multas de que trata este capitulo, serdo descontadas do pagamento eventualmente
devido ao Instituto ou na impossibilidade de ser feito o desconto, recolhida pela adjudicataria
em conta corrente em agéncia bancaria devidamente credenciada pelo Instituto no prazo
méaximo de cinco — 05 — dias a contar da notificagdo, ou quando for o caso, cobrado
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 A rescisao do presente contrato podera ser:

13.1.1 Determinada por ato motivado do Instituto BRAZPREV;

13.1.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde
que haja conveniéncia para o Instituto;

13.1.3 Judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INDENIZACAO

14.1 No caso de rescisdo do Contrato, ficara suspenso o pagamento a contratada até que se
apurem eventuais perdas e danos. Efetivada a rescisdo, a Contratada cabera receber o valor dos
servicos prestados até a data da eventual rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Brazopolis - MG para dirimir quaisquer ddvidas
referentes a este Contrato, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja.

Por estarem justos e contratados, os representantes das partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Brazdpolis — MG, ... de outubro de 2024.

CONTRATANTE CONTRATADA
Instituto de Previdéncia Municipal
de BrazépolissMG — BRAZPREV
JUNIOR DONIZETI DIAS
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Diretor Presidente

Testemunhas:
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